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Mijlpalenoverzicht geactualiseerd n.a.v. coronacrisis

Zie volgende tabblad voor de beleidsambities

RA-maatregel

Mijlpalen Q2

Alternatief voor de
rekentoets
inwerkingtreding 2019-
2020

Wetsbehandeling: AMvB —
verwerken input RvS

Aanpassen Regeling
modellen diploma’s

Vrijstelling van onderwijs
artikel 5 onder a

Wettelijke verplichte
doorzettingsmacht
samenwerkingsverbanden

t.b.v. beperken van
thlliczitiore

Mee in beleidsreactie
passend onderwijs

Leerlingen mogelijkheid
bieden om mbo niveau 1
en 2 binnen vmbo af te
ronden (Sterk
beroepsonderwijs)

Wetsbehandeling in TK/EK

Burgerschapsopdracht in
wet verduidelijken

Wetsbehandeling TK

MR krijgt instemmingsrecht
over hoofdlijjnen begroting

Wetsvoorstel door
voorportalen

Fusietoets po en vo wordt
geschrapt

Wetsvoorstel Meer ruimte
voor nieuwe scholen

Publicatie 1 april

Thuisonderwijs voldoet
wettelijk aan de eisen voor
kwaliteit, bekwaamheid,
burgerschap en veiligheid
incl. de inspectie ziet toe
op de eisen aan
thuisonderwijs

Wetsvoorstel naar MR en
Raad van State

10

Tastbaar bewijs na
afronding praktijkonderwijs

Wetsvoorstel naar MR en
Raad van State




Bevorderen doorstroom
leerlingen praktijkonderwijs
naar het mbo en de
arbeidsmarkt —
Entreeopleiding op PRO
mogelijk maken

Bestuurlijk overleg

12

Vervroegen afname

eindtoets/ |ater uitbrengen
van eindadyvies

Wetsvoorstel naar MR en
Raad van State

| RA-maatregel Mijlpalen Q2
Herziening curriculum (incl. jJOntwerpkader in
toekomstbestendig maken Jwerkopdracht

van de vakken Nederlands,
rekenen en wiskunde +
aandacht voor digitale
geletterdheid en praktische
vaardigheden +
aanscherpen kerndoelen +
op school leren leerlingen
het Wilhelmus)

Start wetgevingstraject

Werving/selectie leraren en
scholen

14 |Ingezette systematiek van |Bestuurlijke overleggen
passend onderwijjs wordt Jover Verbeteragenda.
voortgezet Kamerbrief in_juni.

Onderzoek naar
faalatioachalaid

15 |Strategisch Opleveren indicatoren
personeelsbeleid.

Resultaten monitor

16 |Investeringsfonds Indienen voorstellen

investeringsfonds




17 JAdvies OR en AR Aanbieding rapport +
doelmatige bestedingen beleidsreactie + appreciatie
van onderwijsmiddelen klankbordgroep

18 |Regionale aanpak Beschikken subsidieregeling
lerarentekort

Kamerbrief

19 |Lerarentekort VO Startgesprekken en
kennisdelingssessie — 26
Oplevering interne
vakspecifieke analyse
Start extern onderzoek naar
kwantitatief tekort in het vo
en aanbevelingen voor
Onderzoek uitval
opleidingen
Financiering/start van
project co-teaching
informatica

20 |Financiering zorg in Bureau start met opdracht.
onderwijstijd direct uit
zoramiddelen

271 |Financiering groen
onderwijs gelijktrekken
reaulier onderwiis

22 |Regels schrappen n.a.v. Besluitvorming over het
regelluwe scholen structureel en breed

mogeljjk maken van
afndikinoon

23 |JRegionaal dekkend aanbod |Aanspreken besturen (via
verschillende type (Nieuws-)brief OCW)
hriinklassen
Koppeling met dossier
kansengelijikheid

24 [Meer experimenteerruimte |Toekenningen aan
10-14 scholen aanvragende besturen
Koppeling met dossier
kansengeliikheid

25 |Onderzoek naar voor- en |Beleidsreactie onderzoek

nadelen brede invoering
van diploma’s met vakken

posorschillondes nivioaris

vakken op verschillende
niveaus

Experiment vakken op een
hoger niveau. Aanpassing
regeling. VO

Directie HO in de lead

27

Onafhankeljjk toezicht
samenwerkingsverbanden
(Governance)

Oplevering onderzoek:
Kosten van swv-en

Oplevering onderzoek:

eigenaarschap swy-en




Mee in beleidsreactie
passend.onderviis,

28

Onderzoek naar wettelijke
vergnkering leerrecht

Kamerbrief met besluit over
koers

29

Intensivering budget
hoogbegaafde kinderen
met £ 15 min

30

Lerarenregister is van, voor
en door de docent

31

Structureel € 450 min.
beschikbaar om werkdruk

no te verlanen
{0.a. taakveriichting door

conciérges, Kleiners
klassen en ondersteunend

perennooly

Oplevering onderzoek over
verantwoording (VU, Zijlstra
Center)

32

Structureel € 100 min.
beschikbaar voor dekkend
aanbod en versterking van
kwaliteit techniekonderwijs
in het vmbo

Deadline ronde 3 STO
voor de laatste 7 regio’s
die nog niet zjjn
goedgekeurd

Rapportage monitoring STO

34

Inzet € 170 min. Voor
voorschoolse educatie:
realiseren 16 uur aanbod
per week en verhogen
kwaliteit door meer inzet
hbo-ers.
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Beoogde mijlpalen tm maart 2021




Internetconsultatie

Streven is wetsvoorstel indienen in TK voor
maart 2021

Temporiseren

Beoogde inwerkingtreding 1-8-2022 Doorzetten
IBeoogde mijlpalen tm maart 2021 Taxatie:
Tijdelijke curriculumcommissie van start. Doorzeten

Start technisch voorwerk vertaling
bouwstenen naar kerndoelen (SLO). Advies
commissie over a. bouwstenen b.
werkopdracht SLO en c. beoordelingskader
kansengelijkheid. Ontwikkelen kerndoelen
(start Q4) en start noodzakeljjke
vakvernieuwing bovenbouw.

Breedtestrategie

Temporiseren

Afhankelijk van de verbeteragenda volgen
mijlpalen voor de rest van Regeerperiode

Temporiseren

Verdere opstart proces om tot indicatoren te
komen en plan voor monitoring s-hrm
(gekoppeld aan afloop bestuursakkoord po)
Planvorming verdere
versterking/ondersteuning s-hrm in het veld
na 2020

Temporiseren

Vragenljjst voor besturen wordt naar
verwachting wel in Q2 uitgezet door
Regioplan (april/mei)

Aankondiging voorstellen als onderdeel
investeringsfonds na Prinsjesdag

Doorzetten




Met het veld komen tot een toekomstagenda
rondom kwaliteitsaanpak

Temporiseren

Opleveren onderzoek Oberon evaluatie Doorzetten
regionale aanpak
Resultaten monitor regionale aanpak Doorzetten

Eindrapportage monitor regionale aanpak

Temporiseren

Doorzetten

aanbesteden extern vakspecifiek onderzoek

Doorzetten

Eindrapport uitval opleidingen

Temporiseren

Verkenning ontheffing informatica (Q3/Q4) |Doorzetten
Opdracht loopt twee jaar, begin 2021 eerste |[Doorzetten
tussentijdse bevindingen
Streven is inwerkingtreding 1-1-2022 Doorzetten
De (deelnemende) scholen duidelijkheid Doorzetten
geven of de afwijkingen waarmee zjj
geéxperimenteerd hebben structureel en
bhroed moaeliik awordon aomaakt

Doorzetten
Q4: eindrapportage monitor 10-14- Doorzetten
onderwiis met Kamerbrief vervola 10-14-
Incl. voorstel voor pilots motie Heerema
flexibele doorstroom po-vo
Kamerbrief met beleidsreactie & rapport Doorzetten

Mogelijkheden in kaart brengen met
pilotscholen maatwerkdoorstroom naar het
vervolgonderwijs

Temporiseren

Afhankelijk van de verbeteragenda volgen
mijlpalen voor de rest van Regeerperiode

Doorzetten (onderzoeken lopen door)




Doorzetten

Monitor- en impactonderzoek door NRO Temporiseren
(gedurende looptijd subsidieregeling)

Temporiseren

Oplevering eind rapport tussenevaluatie Doorzetten
werkdrukakkoord (Q4)

Q3: Kamerbrief met uitslag ronde 3 STO + |Doorzetten
rapportage onderzoek (STO en vernieuwing
vimbo)

Inwerkingtreding urennorm per 1 aug 2020 jDoorzetten
en meer hbo'ers per 1 jan 2022,




Effect




Vanwege capaciteit bij WJZ vertraagd. Vertraging naar
schatting enige maanden.

Internetconsultatie recent afgerond, vooralsnog geen
vertraging.

Effect

Aangepast doorzetten. Aanpassingen obv Kamerdebat en
consequenties van de coronacrisis. Oa. Door nu experts
voorbereidingen te laten treffen zodat scholen straks door
kunnen pakken.

Start 2021

Werving start Q4 2020. Balans zoeken tussen zorgdragen
voor behoud en vergroten van betrokkenheid en
absorptievermogen scholen. Dit vraagt venieuwde
breedtestrategie op later moment.

In Q2 volgen impulsoverleggen en NRO rapportage.
Kamerbrief en beleidsreactie vertraagd tot Q3/na de zomer
(de facto oktober)

Gezien coronacrisis nu niet opportuun om sessies met
stakeholders te organiseren (sociale partners en
schoolleiders/bestuurders. Doorzetten zou het veld met een
nieuwe indicator confronteren terwijl er op andere fronten
veel van hen wordt gevraagd. Temporisering heeft tot
gevolg dat er in de zomer nog geen indicator voor s-hrm
voor de sector po ligt. Alternatief is mogelijk inzetten op
input bestuursverslagen (2020, 2021 a bijv. via
tekstmining) en die resultaten gebruiken voor
verantwoording OCW aan TK. Andere optie is indicator s-
hrm uit begroting OCW halen (want niet goed
kwantificeerbaar). Tempaorisering moet in afstemming met
de PO-Raad worden besloten.

Inzicht in impact bestuursakkoord mate van bewustwording
rond s HRM. Corona heeft mogelijk effect op wanneer
vragenlijst onder bestuurders wordt uitgezet. Wordt met
lRogionlan bosnorakon

Borgen dat planvorming eind mei gereed is voor ambteljjke
afstemming FIN en EZK. Hiervoor wordt een opdracht
verleend aan een externe consultant. Impact van de
huidige ontwikkelingen op de inrichting en omvang van het
fonds is nog niet bekend, FIN en EZK verwachten dat het
tijdpad naar achter schuift. In de verdere uitwerking van de
plannen wordt rekening gehouden met beperktere
financiéle slagkracht. Voorstellen worden gemodulariseerd
opgezet, zodat er in besluitvorming ruimte is om een




Het rapport McK is tot op heden niet naar Kamer gestuurd
MBVOM overweedt rapport en appreciatie binnenkort aan te
bieden en op later moment beleidsreactie met maatregelen
(maar dan verbonden met aanpak post-corona).

Is al bijna_juridisch verplicht.

Voor de zomer een brief.

Gesprekken in de regio's kunnen pas later plaatsvinden
vanwege corona

Worden afspraken over gemaakt met VH en VSNU.

In april start de internetconsultatie. Streven is om voor de
zomer dit wetsvoorstel in de ministerraad te behandelen.

Het is voor de deelnemende scholen van groot belang dat
zij op korte termijn duidelijkheid krijgen, i.v.m. de
benodigde tijd voor het eventueel weer afbouwen van de

abaiikingon

Mogelijk een paar maanden vertraging voor de
eindrapportage. Dat wordt dan Q1 2021

Het onderzoek is inmiddels opgeleverd. Er wordt gewerkt
aan een beleidsreactie, waarvan het streven is om die voor
de zomer naar de Tweede Kamer te verzenden.

Vanwege het sluiten van de scholen loopt het experiment
vertraging op. De verwachting is dat dit tot effect heeft dat
er door de groep niet voor de start van het nieuwe
schooljaar significante nieuwe stappen worden gezet in de
samenwerking tussen VO, MBO en HO op het gebied van
maatwerk.

Beleidsreactie vertraagd vanwege vertraging passend
onderwijs.




Monitoronderzoek is vertraagd, naar verwachting van

september naar december 2020. Impactonderzoek loopt
daotr

Uitstel behandeling wetsvoorstel afschaffen
lerarenreqistern

Enige druk op plannig door het niet kunnen bevragen van
scholen, maar planning is nog steeds haalbaar.

Ondersteuning van de regio's gebeurt nu op afstand. Van
rapportage is eerste concept gereed. Planning is nog
gericht op Kamerbrief voor het zomerreces.

Voorbereiding van de urenuitbreiding bjj gemeenten en
houders voorschoolse educatie loopt vertraging op.
Branchepartijen kinderopvang gaan om uitstel
inwerkingtreding vragen. Voorstel is om in mei/juni
(eventueel op basis van een Korte uitvraag naar de situatie
in het veld) te bezien of uitstel inwerkingtreding of
coulance in het toezicht hierop nodig is. U krijgt hierover in
juni een separate nota.




